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Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад №54 комбинированного вида 

с татарским языком воспитания и обучения»
Советского района г. Казани

ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА.
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 54 комбинированного вида с татарским языком воспитания и 
обучения» Советского района города Казани функционирует с 2011 года.

№ Показатели
....... ■' 1 *----------------------------------------------------- :---------

Характеристика
1 Тип ОУ Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение
2 Вид ОУ Детский сад комбинированного вида с 

татарским языком воспитания и обучения
3 . Юридический адрес 420140, город Казань, ул. Минская, дом 

55а,
4 Телефон (843) 237-75-20
5 Е-шаП МВВОН54@уапс1ех.ги
6 Учредитель МКУ «Управление образования ИКМО 

города Казани»
7 Правоустанавливающие 

документы
1. Устав Утверждён приказом Комитета

земельных и имущественных отношений 
Исполнительного комитета г. Казани от 
25.03.2019г. № 488/КЗИО-ПК

и-

2. Свидетельство о постановке на 
учет Российской организации в 
налоговом органе по месту ее 
нахождения (ОГРН)

Серия 16 №007473072 от 23.11.2011 года

3. Свидетельство о 
государственной регистрации 
юридического лица (ИНН)

Серия 16 №006317451 от 23.11.2011 года



4. Договор оперативного
управления

№1/31 от 14.09.2012 года

5. Постановление ИКМО г. Казани 
«О реализации Республиканской 
программы «Болэкэч»

№4516 от 12.08.2011 года

6. Лицензия на осуществление 
образовательной деятельности

№ 6631 от 02.06.2015 года серия 
16Л01 №00023 74

7. Лицензия на осуществление 
медицинской деятельности

серия ЛО-01 № ЛО-16-01-004015 от 
06.04.2015 года

1 

1

8.Локальные нормативные акты - Порядок разработки, принятия и 
утверждения локальных нормативных 
актов,
- Положение об Общем собрании
работников, «
- Положение о Педагогическом совете,
-Правила внутреннего распорядка
сотрудников,
-Правила внутреннего распорядка
воспитанников,
- Положение о языках образования,
-Кодекс профессиональной этики,
- Положение об общем родительском 
собрании
-Положение о порядке проведения 
самообследования,
- Положение об официальном сайте,

- Положение о порядку приема, перевода 
и отчисления воспитанников,
- Порядок формирования, ведения и 
хранения личных дел воспитанников,
- и другие в соответствие перечня и 
содержания Уставу МБ ДОУ и 
законодательству РФ.
Локальные акты размещены на
официальном сайте МБДОУ.

8 Режим работы 5-дневная рабочая неделя с выходными 
днями (суббота, воскресенье).
Группа с 10,5 часовым пребыванием 
детей работает с 7.30 до 18.00



■1. С 6:30 до 7:30, с 18:00 до 18:30 
функционирует дополнительная платная 
услуга «Присмотр и уход».

9 Проектная мощность 120 детей
10 Фактическая наполняемость 173 ребенка
И Функционирует групп 6 групп, из них:

5 групп общеразвивающие,
1 группа- логопедическая

12

1

Комплектование групп Комплектование групп на основании:
- с направлениями АИС «Электронное 
образование в РТ».
- при зачислении детей в группы с
нарушениями речи (на основании 
решения психолого-медико­
педагогической комиссии)
-Порядка приёма и отчисления 
воспитанников МБДОУ «Детский сад 
№54».
Имеется книга движенйя воспитанников.

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА.
Самообследование МБДОУ «Детский сад №54» проведено на основании приказа от 
14.06.2013 года № 462 Министерства образования и науки Российской Федерации 
(Минобрнауки России) г. Москва "Об утверждении Порядка проведения 
самообследования образовательной организацией". Целью проведения 
самообследования МБДОУ «Детский сад №54» является обеспечение доступности и 
открытости информации о деятельности дошкольного образовательного учреждения. 
В процессе самообследования проводилась оценка:
— образовательной деятельности,
— системы управления организации,
— содержания и качества воспитания и развития воспитанников,
— организации образовательного процесса, ♦
— качества кадрового, учебно-методического обеспечения,
— материально-технической базы.
Процедура самообследования проводилась по следующим этапам:
— Планирование и подготовка работ по самообследованию учреждения (приказ о 
проведении самоанализа);
— Организация и проведение самообследования в учреждении;
— Обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета;
— Размещение отчета на официальном сайте МБДОУ «Детский сад № 54» в сети 
«Интернет» и направление его в Управление образования г.Казани.
В процессе самообследования проводилась оценка образовательной деятельности, 
системы управления организации, организации образовательного процесса, качества 
кадрового, учебно-методического, информационного обеспечения, материально­



технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества 
образования, а также анализ показателей деятельности организации.

I. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного 
учреждения.

В своей деятельности МБДОУ «Детский сад № 54» руководствуется 
следующими документами: <

1. Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. №273-Ф3 «Об 
образовании Российской Федерации»;

2. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 15 мая 
2013г. № 26 СанПин 2.4.1.3049 - 13 «Гигиенические нормативы и требования к 
обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 
обитания»;

,3. Письмо Минобрнауки РФ от 21 октября 2010 №03 - 248 органам 
исполнительной власти субъектов РФ, осуществляемым управление в сфере 
образования «О разработке основной общеобразовательной программы 
дошкольного образования»;

4. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (МОиН РФ) 
от 17.10.2013г. № 1155 «Об утверждении Федеральных государственных 
образовательных стандартов дошкольного образования» (Ф1^ОС);

5. Приказ Минобрнауки РФ от 30.08.2013г. № 1014 «Об утверждении порядка 
организации и осуществления деятельности по основным 
общеобразовательным программам - образовательным программам ДО»;

6. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28 
сентября 2020 г. N 28 "Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 
"Санитарноэпидемиологические требования к организациям воспитания и 
обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи";

7. Письмо МО РФ от 27.03.2000г. № 27/901-6 «О психолого-медико- 
педагогическом консилиуме (ПМПк) образовательного учреждения;

8. Федеральный закон №168 от 2 июля 2013г. «О социальной защите инвалидов в 
РФ»;

9. Письмо МОиН РФ от 07.06.2013 г. №ИР 535/07 «О коррекционном и 
инклюзивном образовании детей»;

10. Закон РТ № 16 от 03.03.2012 г. «О государственных языках РТ и других языках 
в РТ»;

И.Приказ Министерства образования и науки Республики Татарстан №463 от 
29.06.2001 «О мерах по улучшению изучению родного, татарского, русского 
языков в ДОУ»;

12. Договор между учредителем и учреждением;
13. У став;

I 14.Локальные акты
II. Система управления организации.

Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с действующим 
законодательством и Уставом ДОУ.



Управление МБДОУ строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 
Коллегиальными органами управления являются: педагогический совет и общее 
собрание работников. Единоличным исполнительным органом является 
руководитель - заведующий.

• ( '/тН

Органы управления, действующие в МБДОУ «Детский сад № 54».

Наименование органа Функции
Заведующий

у ■ 1

Контролирует работу и обеспечивает эффективное 
взаимодействие структурных подразделений организации, 
утверждает штатное расписание, отчетные документы 
организации, осуществляет общее руководство детским 
садом

Педагогический совет

" ' 1
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I

Осуществляет текущее руководство образовательной 
деятельностью детского сада, в том числе рассматривает 
вопросы:
- разрабатывает программу развития Учреждения;
- разрабатывает и утверждает образовательные программы 
Учреждения;
- разрабатывает и принимает локальные нормативные акты 
Учреждения по учебно-воспитательным вопросам;

обсуждает и производит выбор различных 
образовательных программ, а также учебных пособий, 
допущенных к использованию при
реализации указанных образовательных программ;
- способствует повышению квалификации педагогических
работников, развитию их творческих инициатив по 
использованию и совершенствованию
методик образовательного процесса и образовательных 
технологий, в том числе дистанционных образовательных 
технологий;
- может принимать решение об объявлении конкурса на 
замещение педагогических должностей и утверждать его 
условия;
- оказывает содействие деятельности общественных 
объединений родителей (законных представителей) 
воспитанников, осуществляемой в Учреждении и не 
запрещенной законодательством Российской Федерации, 
путем рассмотрения мотивированных предложений 
указанных объединений по совершенствованию 
управления Учреждением, а также при принятии



Представительным органом работников является первичная профсоюзная 
организация (ППО).

1

локальных нормативных актов, затрагивающих их права и 
законные интересы.

Общее собрание
работников

Реализует право работников участвовать в управлении 
образовательной организацией, в том числе:
- разрабатывает и принимает проект устава в новой 
редакции, проект внесения изменений и дополнений в 
устав Учреждения;
- разрабатывает и принимает правила внутреннего 
трудового распорядка, иные локальные нормативные акты, 
относящиеся ко всем работникам Учреждения.

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности 
Детского сада.

Контроль за деятельностью детского сада осуществляет Учредитель в лице 
Управления образования ИКМО г. Казань.

Вывод: Действующая система управления позволяет оптимизировать 
управление, включить в пространство управленческой деятельности значительное 
число педагогов, работников ДОУ и родителей (законных представителей). 
Структура и механизм управления ДОУ позволяют обеспечить стабильное 
функционирование, способствуют развитию инициативы участников 
образовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей), детей) 
и сотрудников ДОУ.

III. Контингент воспитанников дошкольного образовательного учреждения 
В 2020 году в учреждении функционируют 6 групп, которые посещают 173 ребенка.

Г' •! ' ’ • . ' '

Комплектование 
групп Возрастная 
категория

Направленность 
групп

Количество 
групп

Количество детей

От 3 до 4 лет Общеразвивающие 1 30
От 4 до 5 лет

I - ’ г,'
Общеразвивающие 2 30

30
От 5 до 6 лет Общеразвивающие 2 27

26
От 6 до' 7 лет Логопедическая 1 30

[■ 1 ' ■ ■ Всего 6 групп --173 ребенка.

Вывод: все возрастные группы укомплектованы полностью. Вакантных мест не 
имеется.

? I
IV. Оценка образовательной деятельности.



Образовательная деятельность в МБДОУ «Детский сад № 54» организована в 
соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, СанПиН 2.4.1.3049-13 
«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 
организации режима работы дошкольных образовательных организаций».

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 
образовательной программы дошкольного образования, АОП для детей с ТНР, 
которые составлены в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом 
примерной образовательной программы дошкольного образования, санитарно- 
эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки и 
направлена на формирование общей культуры воспитанников, развитие физических, 
интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств с учётом 
возрастных и индивидуальных особенностей, формирование предпосылок учебной 
деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.

Вариативный модуль программы построен с учетом парциальных программ:
- "Балалар бакчасында рус балаларына татар теле ейрэту"- З.М. Зарипова,
Р.С. Исаева, Р.Г.Кидрячева. Казань, 2013 г. Беренче полиграфия компаниясе.

- "Сеенеч - радость познания" Региональная образовательная программа 
дошкольного образования" - Р.К.Шаехова - Магариф - Вакыт, 2016 г.

- Комплексная образовательная программа дошкольного образования для детей 
с тяжелыми нарушениями речи (ОНР) с 3 до 7 лет» Н.В. Нищевой. Изд 3-е перераб. 
и доп. с учетом ФГОС ДО. - СПб.: ООО ИЗДАТЕЛЬСТВО «ДЕТСТВО-ПРЕСС», 
2016. -240с.

- "Парциальная программа "Юный эколог». Для работы с’ детьми 3-7 лет - 
Николаева С.Н.М.: Мозаика - Синтез, 2016.

Образовательная деятельность ведётся на русском и татарском языках, в очной 
форме, нормативный срок обучения 4 года, уровень образования - дошкольное общее 
образование. Образовательный процесс в ДОУ строится с учетом контингента 
воспитанников, их индивидуальных и возрастных особенностей в соответствии с 
требованиями ООП ДО. При организации образовательного процесса учитываются 
принципы интеграции образовательных областей (физическое развитие, 
познавательное развитие, речевое развитие, социально-коммуникативное развитие, 
художественно-эстетическое развитие) в соответствии с возрастными 
возможностями и особенностями детей.

Образовательный процесс строится на основе законодательно-нормативных 
документов, оценки состояния здоровья детей, системы психолого-педагогических 
принципов, отражающих представление о самоценности дошкольного детства. 
Основной формой образования и воспитания является игра и виды детской 
деятельности (игровая, коммуникативная, трудовая, познавательно­
исследовательская, продуктивная, музыкально-художественная, чтение 
художественной литературы, физическая активность). В основу организации 
образовательного процесса положен комплексно-тематический принцип 
планирования.

В ДОУ проводится работа по коррекции недостатков в речи детей. В 
учреждении функционирует 1 логопедическая группа, которые посещают дети с 



диагнозами ОНР, ФФН. Работа строится на основе АОП ДОУ. В ДОУ оборудован 
логопедический кабинет, отвечающий современным требованиям. Созданы все 
необходимые условия для квалифицированной коррекции речевых нарушений у 
детей. В логопедическом кабинете в достаточном количестве имеются тетради по 
индивидуальной работе; дидактические игры и игрушки; раздаточный материал; 
зеркала для индивидуальной работы, мольберт для демонстрации.

По результатам психолого-медико-педагогической комиссии в 2019-2020 уч.г. 
в логопедическую группу было зачислено 21 ребенок. Все дети из подготовительного 
возраста из логопедической группы ушли в общеобразовательные школы с 
исправленной чистой речью.

Дополнительное образование
В 2020 году в Детском саду работали кружки по направлениям:
1) художественно-эстетическое: «Тестопластика», «Хореография»;
2) социально-педагогическое: «Изучаем английский», «По дороге к Азбуке», 

«Логопедический консультационный пункт», «Логоритмика»
В дополнительном образовании задействовано 63% воспитанников Детского 

сада.
Занятия по дополнительному образованию проводятся два раза в неделю во 

втррой половине дня, согласно дополнительной общеразвивающей программе и 
требованиям СаНПин.

По результатам проведённого анкетирования 98% родителей полностью 
удовлетворены уровнем платных образовательных услуг в детском саду.

В соответствии с запросами родителей воспитанников в детском саду с 2018г. 
организована платная услуга - группа “Присмотр и уход” с режимом работы с 6.30 
до 7.30 в утренние часы и с 18.00 до 18.30 в вечернее время. Эта услуга по-прежнему 
остаётся востребованной у детей и родителей.

Вывод: Дополнительное образование расширяет и обогащает Основную 
образовательную программу МБДОУ, что благоприятно отражается на 
воспитанниках и воспитательно - образовательном процессе в целом.

V. Оценка кадрового обеспечения.

МБДОУ «Детский сад № 54» укомплектован педагогами на 100 % согласно 
штатному расписанию. Всего работают 14 человек. Педагогический коллектив ДОУ 
насчитывает 4 специалиста.
За 2020 год педагогические работники прошли аттестацию и получили:
-■ первую квалификационную категорию - 3 педагога;
— подтверждение соответствия занимаемой должности - 1 педагог.
Количество педагогических работников, которым по результатам аттестации 
присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических 
работников:
14/10 человек (76,9%).

Курсы повышения квалификации в 2020 году прошли 3 педагога.

Стаж педагогического состава:

: ' ■ ■



Возраст педагогического состава:

Стаж
у

До 
5 

лет

5-10 лет 10-15 лет 15-20 лет 20 лет и 
более

Количество педагогов 2 4 3 1 4

I

Возраст 25-29 лет 29-34 
года

35-39 лет 40-44 лет 45-49 лет 50 лет и 
более

Количество 
педагогов

0 2 7 2 2 1

МБДОУ «Детский сад № 54» укомплектован кадрами полностью. Педагоги 
регулярно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в 
работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и 
других дошкольных учреждений, а также занимаются самообразованием. Все это в 
комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и 
улучшении качества образования и воспитания дошкольников.

Вывод: анализ педагогического состава позволяет делать вывод о том, что 
педагогический коллектив имеет достаточный уровень педагогической мастерства, 
стабильный, что позволяет решать задачи воспитания, образования и развития детей 
в условиях ДОУ. Требования ФГОС ДО к кадровым условиям выполнены.

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 
обеспечения.

В МБДОУ «Детский сад № 54» методическая литература является составной 
частью методической службы. Библиотечный фонд располагается в методическом 
кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд 
представлен методической литературой по всем образовательным областям 
основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, 
периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на 
различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк 
необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования 
воспитательно - образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП.

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для 
реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия 
для возможности организации совместной деятельности педагогов.

Информационное обеспечение ДОУ включает:
- информационно-телекоммуникационное оборудование;
- программное обеспечение - позволяет работать с текстовыми редакторами, 

интернет - ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами.
Вывод: в МБДОУ «Детский сад № 54» учебно-методическое и 

информационное обеспечение достаточное для организации образовательной 



деятельности, но для более эффективной реализации образовательных программ 
недостаточно интерактивного оборудования в группах.

VII. Оценка материально-технической базы.
у ' ' \ \ • • 1 ■ ':

В ДОУ сформирована материально-техническая база для реализации 
образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В детском саду 
оборудованы помещения:

- групповые помещения - 6;
кабинет заведующего - 1;

- методический кабинет - 1;
- кабинет педагога-психолога - 1;
- кабинет по изучению языкам - 1;

- кабинет учителя-логопеда;
- музыкальный зал - 1;
- физкультурный зал - 1;
- пищеблок - 1;
- прачечная - 1;
-1 медицинский кабинет - 1;
- процедурный кабинет - 1;

При создании развивающей предметно-пространственной среды воспитатели 
учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. 
Оборудованы групповые комнаты, включающие центры активности.

В 2020 году педагоги всех возрастных групп пополнили игровые зоны 
дидактическими играми, атрибутами к сюжетно-ролевым играм, игровыми 
модулями, лэпбуками на различные темы и др.

Вывод: материально-техническое состояние МБДОУ «Детский сад № 54» и 
территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим 
требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных 
организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.

Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную 
инфраструктуру,которая соответствует требованиям СанПиНа «Санитарно- 
эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима 
работы дошкольных образовательных организаций» и позволяет реализовывать 
образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС дошкольных 
учреждений.

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 
работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят 
повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной 
деятельности.



Приложение № 1

ПОКАЗАТЕЛИ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, 

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ

МБДОУ «Детский сад №54 комбинированного вида с татарским языком 
воспитания и обучения» Советского района города Казани

VI

■ Ы п/п Показатели Единица измерения

'1. Образовательная деятельность

1.1 Общая численность воспитанников, 
осваивающих образовательную программу 
дошкольного образования, в том числе:

173 человека

4

1.1.1 В режиме полного дня (10,5 часов) 173 человека

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 
часов)

0 человек

11.13 В семейной дошкольной группе 0 человек

1.1.4 В форме семейного образования с психолого­
педагогическим сопровождением на базе 
дошкольной образовательной организации

0 человек

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 
3 лет

0 человек

1.3 ; Общая численность воспитанников в возрасте от 
3 до 8 лет

173 человека

1.4
|’

Численность/удельный вес численности 
воспитанников в общей численности 
воспитанников, получающих услуги присмотра и 
ухода:

173 человека/100%

1.4.1 В режиме полного дня (10,5 часов) 173человека/100%

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 человек/% 
4



I

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/%

1.5 Численность/удельный вес численности 
воспитанников с ограниченными возможностями 
здоровья в общей численности воспитанников, 
получающих услуги:

21 человека/12,14%

4

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 
психическом развитии

0 человек/%

1.5.2

I

По освоению образовательной программы 
дошкольного образования

21 человек/12,14%

1.5.3 По присмотру и уходу 23 человек/13,3%

1.6 Средний показатель пропущенных дней при 
посещении дошкольной образовательной 
организации по болезни на одного воспитанника

6,0 дней

1.7 Общая численность педагогических работников, 
в том числе:

14 человек

1.7.1 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих высшее 
образование

14 человек/100%

1.7.2 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих высшее 
образование педагогической направленности 
(профиля)

14 человек/100%

1.7.3 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих среднее 
профессиональное образование

0чедовек/%

1.7.4

т

Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих среднее 
профессиональное образование педагогической 
направленности (профиля)

0человек/%

1.8 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, которым по 
результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общей

11 человек/78,6%



Г
численности педагогических работников, в том 
числе:

1.8.1 Высшая 0 человек/%

1.8.2 Первая 11 человек/78,6%

1.9 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников в общей численности 
педагогических работников, педагогический 
стаж работы которых составляет:

4

1.9.1 До 5 лет 2человека/14,3%

[1.9.2 Свыше 30 лет 1 человек/7,14%

1.10 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников в общей численности 
педагогических работников в возрасте до 30 лет

Очеловек/%

1.11 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников в общей численности 
педагогических работников в возрасте от 55 лет

1 чеУювек/7,7%

1.12

1

Численность/удельный вес численности 
педагогических и административно- 
хозяйственных работников, прошедших за 
последние 5 лет повышение 
квалификации/профессиональную 
переподготовку по профилю педагогической 
деятельности или иной осуществляемой в 
образовательной организации деятельности, в 
общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников

14 человек/100%

4

1.13

■

Численность/удельный вес численности 
педагогических и административно- 
хозяйственных работников, прошедших 
повышение квалификации по применению в 
образовательном процессе федеральных 
государственных образовательных стандартов в 
общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников

14 человек/100%


